
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  

 



  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 مقدمة 

  ᡧ ᢕᣌالمتطوعᗷ ةᘭم علاقة الجمعᘭمن شأنها تنظ ᢝ ᡨᣎع الᖔاسات التطᘭد وتوضيح سᘌاسة تحدᘭالغرض من هذه الس
 . ᡧ ᢕᣌلا الطرف᛿ ات وحقوقᘘد وتوضيح واجᘌق تحدᗫᖁبها، وذلك عن ط    

  النطاق
ᢝ ذلك. 

ᡧᣚ ات المحددة للأطرافᘭع والمسؤولᖔة التطᘭات العامة لعملᘭاسة المسؤولᘭتحدد هذه الس  
  أنواع التطᖔع: 

  .شᜓل مستمرᚽ ᢿًع عامᖔكون المتطᘌ ع دائم: أنᖔتط  
  :ع إماᖔكون التطᘌ ع مؤقت: وهو أنᖔتط    
  .ة متقطعة حسب الحاجةᘭات زمن ᡨᣂة محددة أو لفᘭة زمن ᡨᣂلف  
  .ات محددةᘭفقط أو لجملة فعال ᡧ ᢕᣌل شاط محدد ومع  

  أسالᘭب التطᖔع: 
  . ᢝᣤامل الوقت اليو᛿ :ع المستمرᖔالتط  
  .عᖔة والمتطᘭالجمع ᡧ ᢕᣌجزء من الوقت حسب الاتفاق ب : ᢝ

᡽ᣍع الجزᖔالتط  
  .عᖔة والمتطᘭالجمع ᡧ ᢕᣌوط المتفق عليها ب ᡫᣄوط: حسب ال ᡫᣄع المᖔالتط  

 حقوق المتطᖔع: 
  .ةᘭتحقيق أهداف الجمع ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ام وثقة وشفافᘭة، وأن جهوده ᘻساهم فعلᘭا ᡨᣂاحᗷ التعامل معه  

  .مهامهᗷ امᘭة للقᗫور ᡧᣆماتها والمعلومات الᘭة وتنظᘭمناخ الجمع ᣢة وواضحة عᘭقة مهنᗫᖁطᗷ اطّلاعه  
  .هᘘإبراز قدراته ومواه ᣢمساعدته ع  
  .قدر ᢔᣂᜧأᗷ ف طاقاته وقدراته للاستفادة منهاᘭتوظ ᣢالعمل، والعمل ع ᢝ

ᡧᣚ إدماجه  
  .ةᘭكفاءة وفاعلᗷ هᗷ المهام المنوطةᗷ امᘭع ليتمكن من القᖔب للمتطᗫه والتدرᘭم التوجᘌتقد  
  ل المثال لاᘭᙫس ᣢالأعمال؛ ع ᢕᣂسيᙬوفات لازمة لᣆتب من م ᡨᣂة سوى ما يᘭأي حقوق مالᗷ ام ᡧ ᡨᣂعدم الال

ᗫة".  ᡵᣂوفات نᣆر سفر أو مᜧتذا " ᣆالح    
  واجᘘات المتطᖔع: 

  .ةᘭتحددها الجمع ᢝ ᡨᣎواللوائح ال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال  
  .ةᘭحوزته، وموارد الجمعᗷ ᢝ ᡨᣎة، والأدوات العمل الᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ة المعلوماتᗫᣃ ᣢالمحافظة ع  
  .ق واحدᗫᖁوالعمل ضمن ف ، ᢝᣘادرة والاستعداد للعمل التطوᘘالتعاون والم  
  .له ᢝᣥة العمل الرسᗷمثاᗷ ات المهنة والتعامل معهاᘭأخلاقᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال᛿ ᢝᣘالعمل التطوᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال  
  .ةᘭات التطوعᘭشطة والفعالᙏالأ ᢝ

ᡧᣚ المشاركة  
  .نᗫᖁحسن التعامل مع الآخ 



  

 

  
  
  
  

  .ةᘭجة الأعمال التطوعᘭᙬة نᘭأي مستحقات مالᗷ ةᘘعدم المطال  
  .ةᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل توجيهات المسؤولᘘمل وجه، وتقᝏأ ᣢه عᗷ العمل المنوطᗷ امᘭالق  
  .ة أو أهداف أخرىᘭستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصᛒ لا  

  المسؤولᘭات
تطبق هذه السᘭاسة ضمن أᙏشطة الجمعᘭة وعᣢ جميع الأفراد الذين يتولون عملᘭة التطᖔع التقيᘭد ᗷما ورد  

 . ᢝ ᡧᣎة والسلوك المهᘭتوقيع مدونة القواعد الأخلاق ᣢع عᖔة التطᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ ستخدمونᛒُ شجع أولئك الذينᚱفيها. و  

  
  

 اعتماد المجلس 
  ٢٠٢٣ͭ ١٢ͭ   ٣١) تارᗫــــخ ͭ   ١٤محᡧᣆ اجتماع رقم (  

 

 

 


