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 لائحة تنظᘭم العمل 
  مقدمة 

ة) من نظام العمل الصادر ᗷالمرسوم  ١وضعت هذه اللائحة تنفᘭذ الحᜓم الفقرة (  ᡫᣄة عᘭمن المادة (الثان (
 ͭ ͭ  ١٤٢٦ͭ ۸ͭ ۲۳  ) و تارᗬــــخ٥١الملᢝᣟ رقم (م ه  ١٤٣٤ͭ ٥ͭ ١٢) وتارᗫــــخ ٢٤ه المعدل ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم (م

 ͭ ᢝ  ١٤٣٦ͭ ٦ͭ ٥) وتارᗫــــخ ٤٦والمرسوم الملᢝᣟ رقم (م
ᡧᣚ م العملᘭل صاحب عمل إعداد لائحة لتنظ᛿ ᣢه؛وع

  م شأته وفق هذا النموذج. 
  بᘭانات الم شأة

ات  جمعᘭة اسم الم شأة :   ᢔᣂللمخت ᢕᣂخب  
  : ᢝᣓᛳمكة المكرمةالمركز الرئ  
  ............................................................................: ᡧ ᢕᣌعدد العامل  

  عامل ال شاط : ............................................................................ 
  العنوان : ..................................................................................  
    صندوق بᗫᖁد : (.........................) 

ᗫدي : (........................) ᢔᣂالرمز ال   
  رقم بᗫᖁد واصل : ....................................................................... 

  هاتف : ...................................................................................  
  فاᜧس : ...................................................................................  

 ......................................................................... : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د إلᗫᖁب  

  رقم السجل التجاري : ............................................................................  
  هـ --تارᗫــــخ إصدار السجل التجاري :  

  أحᜓام عامة
  ) ١المادة (

ᢝ هذه اللائحة : ᛿ل شخص طبᘌ ᢝᣙᘭعمل لمصلحة هذه الم شأة و تحت إدارتها ،  
ᡧᣚ لفظ العامل أينما وردᗷ قصدᘌ

افها مقاᗷل أجر ، ولو ᛿ان ᗷعᘭدا عن نظارتها .  ᡫᣃأو إ  
  ) ۲المادة (

ᢝ الم شأة هو: التقᗫᖔم المᘭلادي 
ᡧᣚ هᗷ م المعمولᗫᖔالتق  

  ) ٣المادة (
ᗷ ᡧالم شأة ، والفروع التاᗷعة لها .  ١ ᢕᣌجميع العامل ᣢي أحᜓام هذه اللائحة عᣄᘻ .  



  

 

لا تخل أحᜓام هذه اللائحة ᗷالحقوق المكᙬسᘘة للعمال ، و تعتᢔᣂ هذه اللائحة مᜓملة لعقود العمل فᘭما لا  
  يتعارض مع هذه الحقوق . 

ᢝ عقد العمل . 
ᡧᣚ ذلك ᣢهذه اللائحة عند التعاقد ، وتنص ع ᣢتطلع الم شأة العامل ع  

  
  ) ٤المادة (

ᢝ هذه  
ᡧᣚ موجها العمال حقوقا أفضل مما هو واردᗷ ᣗعᘌ اسات خاصة بهاᘭجوز للم شأة إصدار قرارات ، وسᘌ

  اللائحة . 
وطا ، و أحᜓاما إضافᘭة ᗷما لا ي تقص من حقوق العمال المكᙬسᘘة  ᡫᣃ هذه اللائحة ᡧ ᢕᣌتضم ᢝ

ᡧᣚ للم شأة الحق
ᗷموجب نظام العمل ، ولائحته التنفᘭذᘌة ، و القرارات الصادرة تنفᘭذا له ؛ ولا تكون هذه الإضافات أو  

ᗫة والتنمᘭة ᡫᣄᛞعد اعتمادها من وزارة الموارد الᗷ لات نافذة إلاᘌة.  التعدᘭالاجتماع  
᛿ل نص يتم إضافته إᣠ هذه اللائحة يتعارض مع أحᜓام نظام العمل ، ولائحته التنفᘭذᘌة ، و القرارات الصادرة  

  تنفᘭذا له؛ ᘌعتᗷ ᢔᣂاطلا ولا ᘌعتد ᗷه . 
  التوظᘭف

  ) ٥المادة (
  : ᢝᣢᘌ الم شأة ما ᢝ

ᡧᣚ فᘭعند التوظ ᣘراᗫات ، و مواصفات معينة ؛ وᘭوظائف ذات مسم ᣢيوظف العمال ع  
  . أن ᘌكون طالب العمل سعودي الج سᘭة. ١
ات المطلᗖᖔة للوظᘭفة من قᘘل الم شأة . . ۲ ᢔᣂة ، والخᘭالمؤهلات العلم ᣢكون حائزا عᘌ أن  

  أن ᘌجتاز بنجاح ما قد تقرره الم شأة من اختᘘارات ، أو مقاᗷلات شخصᘭة تتطلبها الوظᘭفة. 
  ᢕᣂف غᘭثناء توظᙬجوز اسᘌ .تحددها الم شأة. ه ᢝ ᡨᣎة من الجهة الᘭموجب شهادة طبᗷ اᘭكون لائقا طبᘌ أن

ون ، الثانᘭة والثلاثون ، الثالثة   ᡫᣄالمواد : (السادسة والع ᢝ
ᡧᣚ وط ، والأحᜓام الواردة ᡫᣄالسعودي وفقا لل

  والثلاثون) من نظام العمل . 
  عقد العمل 

  ) ٦المادة (
ᗷ ᡧاللغة العᘭᗖᖁة وفقا للنموذج الموحد المعد من    ᢕᣌسختᙏ حرر منᘌ موجب عقد عملᗷ ف العاملᘭيتم توظ

ᢝ ملف خدمته لدى الم شأة ، ᗷحᘭث يتضمن العقد اسم  
ᡧᣚ سلم إحداهما للعامل وتودع الأخرىᘻ، الوزارة

 ᖔو عنوانه المختار، ون ، ᢝᣢته ، وعنوانه الأصᚏع العمل ، ومᜓانه ، و الأجر  صاحب العمل ، واسم العامل ، وج س
  الأساᢝᣒ المتفق علᘭه ، و أᘌة

ᡧ ، و مدة   ᢕᣌمحدد المدة ، أو لأداء عمل مع ᢕᣂان العقد محدد المدة ، أو غ᛿ ازات أخرى يتفق علها ، وما إذاᘭامت
  ᣠلغة أخرى إᗷ ر العقدᗫᖁجوز تحᘌ ة ، وᗫور ᡧᣅ اناتᘭة بᘌة العمل ، وأ ᡫᣃاᘘــــخ مᗫة إذا تم الاتفاق عليها ، وتارᗖᖁالتج

ᢝ ه ᢔᣍكون النص العرᘌ أن ᣢة : عᘭᗖᖁو المعتمد دوما . جانب اللغة الع  
  ) ٧المادة (

ة العمل : ᘌحق للم شأة إلغاء عقد العامل الذي لا يᘘاᡫᣃ مهام    ᡫᣃاᘘعقد العمل لم ᢝ
ᡧᣚ ــــخ المحددᗫمع مراعاة التار

ᡧ إذا ᛿ان التعاقد تم   ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالعقد ب ᣢــــخ التوقيع عᗫام عمل من تارᘌعة أᘘوع خلال س ᡫᣄعمله دون عذر م
  قد تم خارج الممل᜻ة . داخل الممل᜻ة ،أو من تارᗫــــخ قدومه إᣠ الممل᜻ة إذا ᛿ان التعا

  
  ) ۸المادة (



  

 

ᢝ  -كتاᗷة   -لا ᘌجوز للم شأة نقل العامل ᗷغᢕᣂ موافقته 
ᡧᣕقتᘌ مᜓان آخر ᣠإ ᢝᣢمن مᜓان عمله الأص  

  تغᢕᣂ محل إقامته . 
ᢝ السنة 

ᡧᣚ يوما ᡧ ᢕᣌقد تقتضيها ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاث ᢝ ᡨᣎورة ال ᡧᣆحالات ال ᢝ
ᡧᣚ للم شأة  

اط موافقته ، عᣢ أن تتحمل الم شأة   ᡨᣂه دون اشᘭختلف عن المᜓان المتفق علᘌ مᜓان ᢝ
ᡧᣚ عملᗷ ف العاملᘭتᜓل

  تᜓالᘭف انتقال العامل وលقامته خلال تلك المدة . 
  الإر᛿اب 
  ) ٩المادة (

ام ᗷمᣆوفات إر᛿اب العامل ، أو أفراد أᣃته وفق الضواᗷط التالᘭة :   ᡧ ᡨᣂيتحدد الال  
ᢝ عقد العمل .  -١ 

ᡧᣚ هᘭة التعاقد ، وفق ما يتفق علᘌداᗷ عند  
ᢝ عقد العمل . . ۲ 

ᡧᣚ هᘭة ، وفق ما يتفق علᗫᖔجازته السنឝعند تمتع العامل ب  
  ) من نظام العمل . ١. عند انتهاء خدمة العامل ، طᘘقا لأحᜓام المادة (الأرᗖعون) فقرة (٣ 
ة التجᗖᖁة ، أو إذا   -٤  ᡨᣂحالة عدم صلاحيته للعمل خلال ف ᢝ

ᡧᣚ لدهᗷ ᣠف عودة العامل إᘭلا تتحمل الم شأة تᜓال
ᢝ حالة ارتᜓاᗷه مخالفة أدت إᣠ ترحᘭله ᗷموجب قرار إداري ، أو حᜓم  

ᡧᣚ وع ، أو ᡫᣄب مᛞالعودة دون س ᢝ
ᡧᣚ رغب

 . ᢝ
᡽ᣍقضا  

  )۱۰المادة (
ᢝ تغيᢕᣂ محل إقامته نفقات نقله ،   

ᡧᣕقتᘌ مᜓان آخر ᣠإ ᢝᣢستحق العامل الذي يتم نقله من مᜓان عمله الأصᛒ
ᢝ تارᗫــــخ النقل ᗷما فيها نفقات الإر᛿اب مع نفقات نقل أمتعتهم : ما لم  

ᡧᣚ مون معهᘭقᘌ عا ممن ᡫᣃ عولهمᘌ ومن
  ᘌكن النقل بناء عᣢ رغᘘة العامل . 

  التدرᗫب والتأهᘭل 
  )۱۱المادة (

᛿ ᡧافة التᜓالᘭف ، و إذا ᛿ان مᜓان التأهᘭل    ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌب العاملᗫل ، أو تدرᘭامها بتأهᘭحال ق ᢝ
ᡧᣚ تتحمل الم شأة

ᢝ تحددها   ᡨᣎالدرجة الᗷ الذهاب ، والعودة ᢝ
ᡧᣚ ر السفرᜧة للم شأة تؤمن تذاᘭالدائرة المᜓان ᢕᣂغ ᢝ

ᡧᣚ بᗫأو التدر
و تنقلات داخلᘭة ، أو تᣆف للعامل ᗷدلا عنها ، و  الم شأة ،᛿ما تؤمن وسائل المعᛳشة من مأᝏل ، و مسكن ، 

ة التأهᘭل ، و التدرᗫب .  ᡨᣂف أجر العامل طوال فᣅ ᢝ
ᡧᣚ ستمرᘻ  
  )۱۲المادة (

ᡧ ، إذا ثᛞت من التقارᗫر الصادرة عن الجهة  ١ ᢕᣌالعامل ᢕᣂب من غᗫل ، أو التدرᘭعقد التأه ᢝᣧجوز للم شأة أن تنᘌ.
ᢝ تتوᣠ التدرᗫب ، أو التأهᘭل عدم قاᗷليته ، أو قدرته عᣢ إᝏمال برامج التدرᗫب ᗷصورة مفᘭدة .  ᡨᣎال  

ᢝ إنهاء التدرᗫب ، أو التأهᘭل إذا ثᛞت  
ᡧᣚ ه الحقᘭه ، أو وصᘭأو ول ، ᡧ ᢕᣌالعامل ᢕᣂل من غᘭللمتدرب ، أو الخاضع للتأه

ᢝ تتوᣠ التدرᗫب ، أو التأهᘭل عدم قاᗷليته ، أو قدرته عᣢ إᝏمال برامج  ᡨᣎر الصادرة عن الجهة الᗫمن التقار
  التدرᗫب ᗷصورة مفᘭدة . 

  
  
  
  
  
  



  

 

  
ᢝ إنهاء العقد إᗷلاغ الطرف الآخر ᗷذلك قᘘل أسبᖔع  

ᡧᣚ الطرف الذي يرغب ᣢجب عᘌ ᡧ ᢕᣌقتᗷالسا ᡧ ᢕᣌلتا الحالت᛿ ᢝ
ᡧᣚو

  ᢕᣂل من غᘭل . للم شأة أن تلزم المتدرب أو الخاضع للتأهᘭب والتأهᗫــــخ التوقف عن التدرᗫالأقل من تار ᣢع
ᡧ لدᘌه  ᢕᣌعمل  –العاملᘌ ل . أنᘭب أو التأهᗫمال مدة التدرᝏعد إᗷ . لᘭب أو التأهᗫلديها مدة مماثلة لمدة التدر  

  ᢝ ᡨᣎل الᘭب أو التأهᗫف التدرᘭدفع تᜓالᗷ لدها ᡧ ᢕᣌالعامل ᢕᣂل من غᘭللم شأة أن تلزم المتدرب أو الخاضع للتأه
ᢝ حالة رفضه رفض العمل المدة المماثلة او ᗷعضها . 

ᡧᣚ ةᘭقᘘة المدة المتᘘتحملتها أو ب س  
  )۱۳المادة (

ᡧ لديها ـــــ ᗷعد إᝏمال مدة التدرᗫب   ᢕᣌل من العاملᘭب ، أو التأهᗫالخاضع للتدر ᣢط ع ᡨᣂشᘻ جوز للم شأة أنᘌ : أولا
أن ᘌعمل لديها مدة لا تتجاوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدرᗫب أو التأهᘭل الذي خضع له  -أو التأهᘭل 

ᗷ محددة المدة ، أو ᢕᣂان عقد العمل غ᛿ انت المدة  العامل ، إذا᛿ العقود محددة المدة إذا ᢝ
ᡧᣚ مدة العقد ᢝ

ᡨᣚا
  المتᘘقᘭة من عقد العمل أقل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدرᗫب . 

ᢝ تحملها الم شأة أو    ᡨᣎب الᗫف التدرᘭدفع تᜓالᗷ ب العامل ، مع الزامهᗫل أو تدرᘭتأه ᢝᣧجوز للم شأة أن تنᘌ : اᘭثان
ᢝ الحالات التالᘭة : 

ᡧᣚ ة منها وذلكᘘب س  
وع.  ١ ᡫᣄل الموعد المحدد لذلك دون عذر مᘘل قᘭب ، أو التأهᗫإذا قرر العامل إنهاء التدر .  
ᢝ المادة (الثمانون) من نظام العمل عدا الفقرة  . ۲ 

ᡧᣚ إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى الحالات الواردة
ة التدرᗫب أو التأهᘭل . ٦( ᡨᣂمنها أثناء ف (  
ᢝ المادة (الحادᘌة والثمانون) ٣ 

ᡧᣚ الحالات الواردة ᢕᣂإذا استقال العامل من العمل ، أو تركه لغ .  
ة التدرᗫب أو التأهᘭل .  ᡨᣂمن نظام العمل أثناء ف  

ᢝ تحملتها الم شأة أو ب سᘘة منها إذا    ᡨᣎل الᘭب أو التأهᗫف التدرᘭدفع تᜓالᗷ جوز للم شأة الزام العاملᘌ :ثالثا
ᢝ المادة الحادᘌة والثمانون) من نظام العمل قᘘل  

ᡧᣚ الحالات الواردة ᢕᣂاستقال العامل من العمل ، أو ترکه لغ
طتها علᘭه الم شأة ᗷعد انت ᡨᣂاش ᢝ ᡨᣎل. انتهاء مدة العمل الᘭب أو التأهᗫهاء التدر  

  الأجور
  )١٤المادة (

مع مراعاة أي إجراءات ، أو ترتᘘᚏات ينص عليها برنامج حماᘌة الأجور : تدفع أجور العمال ᗷالعملة الرسمᘭة  
ᢝ الممل᜻ة . 

ᡧᣚ ق البنوك المعتمدةᗫᖁات العمال عن طᗷحسا ᢝ
ᡧᣚ د استحقاقها ، وتودعᘭمواع ᢝ

ᡧᣚ لادᘘلل  
  )١٥المادة (

ᢝ نهاᘌة الشهر الذي تم فᘭه التᜓلᘭف .  
ᡧᣚ ة المستحقة للعاملᘭتدفع أجور الساعات الإضاف  

  )١٦المادة (
ᢝ يوم العمل السابق .  

ᡧᣚ ة يتم الدفعᘭة ، أو عطلة رسمᘭإذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوع  
  
  
  
  
  
  
  



  

 

  
  تقارᗫر الأداء

  )۱۷المادة (
ᢝ تضعها    ᡨᣎوفقا للنماذج ال ᡧ ᢕᣌالأقل لجميع العامل ᣢل سنة ع᛿ ة ، مرةᗫصفة دورᗷ ر عن الأداءᗫتصدر الم شأة تقار

  لذلك ؛عᣢ أن تتضمن العناᣅ التالᘭة: 
  . المقدرة عᣢ العمل ، ودرجة إتقانه (ال᜻فاءة) .  ١
  سلوك العامل ، ومدى تعاونه مع رؤسائه ، و زملائه ، وعملاء الم شأة . . ۲
  . المواظᘘة. ٣ 

  )۱۸المادة (
ᢝ ذلك مقᘭاس من خمسة   

ᡧᣚ بعᙬأن ي ᣢتحددها الم شأة : ع ᢝ ᡨᣎالتقديرات الᗷ رᗫᖁالتق ᢝ
ᡧᣚ م أداء العاملᘭقᘌ

  مستᗫᖔات . 
  )١٩المادة (

ᘌعد التقᗫᖁر ᗷمعرفة الرئᛳس المᘘاᡫᣃ للعامل ، عᣢ أن ᘌعتمد من (صاحب الصلاحᘭة) ، و ᘌخطر العامل ᗷصورة   
ᢝ هذه  

ᡧᣚ ر وفقا لقواعد التظلم المنصوص عليهاᗫᖁحق للعامل أن يتظلم من التقᗫر فور اعتماده ، وᗫᖁمن التق
  اللائحة . 
  العلاوات 

  ) ۲۰المادة ( 
ᡧ علاوات سنᗫᖔة ، يتم تحدᘌد ᙏسᙫتها بناء عᣢ ضوء المركز الماᢝᣠ للم شأة ١  ᢕᣌجوز للم شأة منح العاملᘌ .  

۲ .  ᢝ
ᡧᣚ الأقل ᣢمستوى متوسط ع ᣢره الدوري عᗫᖁتق ᢝ

ᡧᣚ حصل ᡨᣎكون العامل مؤهلا لاستحقاق العلاوة مᘌ
ᢝ سنة ᛿املة من تارᗫــــخ التحاقه ᗷالعمل ، أو من تارᗫــــخ حصوله  

ᡧᣕعد مᗷ النموذج الذي تضعه الم شأة ، وذلك
  عᣢ العلاوة الساᗷقة . 

ᢝ هذا الشأن . ٣
ᡧᣚ تضعها ᢝ ᡨᣎط الᗷة وفقا للضواᘭثنائᙬجوز لإدارة الم شأة منح العامل علاوة اسᘌ .  

قᘭات ᡨᣂال  
  )۲۱المادة (

ᢝ دلᘭل التص ᘭف  
ᡧᣚ ات الوظائف ـــ وفقا لما جاءᘭه عدد ، و مسمᘭا لوظائفها تحدد فᘭفᘭتضع الم شأة سلما وظ

وط شغلها ، و ᗷداᘌة أجرها فᘭه ، و ᘌكون العامل مؤهلا   ᡫᣃفة ، وᘭل وظ᛿ السعودي ـــ ودرجة ᢝ ᡧᣎف المهᘭوالتوص،
وط التالᘭة:  ᡫᣄتوفرت ال ᡨᣎ؛ م ᣢفة أعᘭوظ ᣠة إᘭق ᡨᣂلل  

١ .  . ᣢفة الشاغرة الأعᘭوجود الوظ  
قᘭة إليها .  . ٢ ᡨᣂفة المرشح للᘭتوافر مؤهلات شغل الوظ  
ᢝ آخر تقᗫᖁر دوري .  . ٣

ᡧᣚ الأقل ᣢمستوى فوق المتوسط ع ᣢحصوله ع  
  موافقة صاحب الصلاحᘭة .  . ٤
ᢝ هذا الشأن .  . ٥

ᡧᣚ تضعها ᢝ ᡨᣎط الᗷة ؛ وفقا للضواᘭثنائᙬة اسᘭجوز لإدارة الم شأة منح العامل ترقᘌ 
  
  
  
  



  

 

  
  

  )۲۲المادة (
ᢝ أᡵᣂᜧ من عامل؛ 

ᡧᣚ ᣢفة أعᘭة لوظᘭق ᡨᣂوط ال ᡫᣃ إذا توافرت    : ᢝ
ᡨᣍالآ᛿ ة تكونᘭق ᡨᣂفإن المفاضلة لل  

  ترشيح صاحب الصلاحᘭة .  . ١
٢ .  . ᣢتقدير أع ᣢالحاصل ع  
٣ .  . ᡵᣂᜧة أᘭᙫᗫأو دورات تدر ، ᣢة أعᘭشهادات علم ᣢالحاصل ع  
ة عملᘭة ᗷمجال عمل الم شأة .  . ٤ ᢔᣂخ ᡵᣂᜧالأ  
ᢝ العمل ᗷالم شأة .  . ٥

ᡧᣚ ةᘭالأقدم  
  الانتداب 
  )۲۳المادة (

  : ᢝᣢᘌ ماᗷ م الم شأة ᡧ ᡨᣂإذا تم انتداب العامل الأداء عمل خارج مقر عمله تل  
  تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة ، ما لم يتم ᣅف مقاᗷل لها ᗷموافقته .  . ١
ᢝ يتكᘘدها للسكن ، والطعام ، وما إᣠ ذلك؛ ما لم تؤمنها له الم شأة .  . ٢ ᡨᣎف الᘭل للتᜓالᗷف للعامل مقاᣆᘌ  
  قᘭمة الᘘدل اليوᢝᣤ للانتداب حسب درجة العامل .  . ٣

ᢝ هذا الشأن  
ᡧᣚ تضعها الم شأة ᢝ ᡨᣎط الᗷقرار الانتداب ؛ وفقا للفئات ، والضوا ᢝ

ᡧᣚ امات ᡧ ᡨᣂجب أن تحدد تلك الالᗫو
، و ᘌكون احᙬساب تلك النفقات من وقت مغادرة العامل لمقر عمله إᣠ وقت عودته ؛ وفق المدة المحددة له  

  من قᘘل الم شأة. 
  المزاᘌا والᘘدلات 

  )٢٤المادة (
ᢝ عقد العمل ، وᗫجوز النص  

ᡧᣚ ذلك ᣢلة النقل إذا نص عᘭتؤمن الم شأة لعمالها السكن المناسب ، و كذلك وس
  فᘭعقد العمل عᣢ أن تدفع الم شأة للعامل ᗷدل سكن ، وᗖدل نقل نقدي . 

  أᘌام وساعات العمل 
  )٢٥المادة(

ᢝ الأسبᖔع ، وᗫكون (يوم ͭ أᘌام) الجمعة الراحة الأسبوعᘭة ᗷأجر ᛿امل لجميع   ᘌ٦كون عدد أᘌام العمل 
ᡧᣚ امᘌأ

أن ᘻسᘘᙬدل بهذا اليوم لᘘعض عمالها أي يوم من   -ᗷعد إᗷلاغ مكتب العمل المختص  -العمال ، وᗫجوز للم شأة 
، ولا ᘌجوز تعᗫᖔض يوم الراحة الأسبوعᘭة ᗷمقاᗷل أᘌام الأسبᖔع ،وعليها أن تمكنهم من القᘭام بواجᘘاتهم الدي ᘭة 

   نقدي . 
ᢝ شهر رمضان للعمال  

ᡧᣚ اᘭ(ستة) ساعات يوم ᣠا تخفض إᘭساعات عمل يوم (ةᘭثمان) تكون ساعات العمل
 . ᡧ ᢕᣌالمسلم  

  
  
  
  
  
  



  

 

  
  
  

 ᢝ
ᡧᣚالعمل الإضا  

  )٢٦المادة (
ᢝ موجه له تصدره الجهة   . ١

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻أو ال ، ᢝ ᢔᣍف كتاᘭموجب تᜓلᗷ ؛ يتم ذلك ᢝ
ᡧᣚالعمل الإضاᗷ ف العاملᘭحال تᜓل ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ فᘭه عدد الساعات الإضافᘭة المᜓلف بها العامل ، و عدد الأᘌام اللازمة لذلك ؛ وفق ما   ᢕᣌالم شأة يب ᢝ

ᡧᣚ المسئولة
  نصت علᘭه المادة السادسة ᗷعد المائة) من نظام العمل . 

من  %)  ۵۰تدفع الم شأة للعامل عن ساعات العمل الإضافᘭة أجرا إضافᘭا يوازي أجر الساعة مضافا إلᘭه (. ۲
 . ᢝᣒأجره الأسا  

  التفتᛳش الإداري 
  )۲۷المادة (

ᘌكون دخول العمال إᣠ مواقع عملهم ، و انᣆافهم منه من الأماᜧن المخصصة لذلك ، و عᣢ العمال الامتثال  
  للتفتᛳش (التفتᛳش الإداري) مᡨᣎ طلب منهم ذلك. 

  )۲۸المادة (
  ᘌجوز للم شأة أن تلزم العامل ᗷأن يᘘ᙭ت حضوره ، وانᣆافه بឝحدى الوسائل المعدة لهذا الغرض .  

  الإجازات 
  )۲۹المادة (

  ᣠون يوما ، تزاد إ ᡫᣄامل مدتها واحد و ع᛿ أجرᗷ ةᗫᖔل سنة من سنوات الخدمة إجازة سن᛿ ستحق العامل عنᛒ
مدة ثلاثون يوما ، إذا ᗷلغت خدمته خمس سنوات متصلة ، وللعامل ᗷعد موافقة الم شأة الحصول عᣢ جزء  

ᢝ العمل؛ و ᘌجوز  
ᡧᣚ قضاها من السنة ᢝ ᡨᣎة المدة الᘘة ب سᗫᖔأن تكون  من إجازته السن ᣢعقد العمل ع ᢝ

ᡧᣚ الاتفاق
  مدة الإجازة السنᗫᖔة أᡵᣂᜧ من ذلك . 

  
 )۳۰المادة (

  : ᢝᣢᘌات ؛ وفق ماᘘاد ، و المناسᘭالأع ᢝ
ᡧᣚ امل᛿ أجرᗷ إجازة ᢝ

ᡧᣚ للعامل الحق  
ᗫن من شهر رمضان   . ١ ᡫᣄلليوم التاسع والع ᢝᣠدأ من اليوم التاᘘارك ، تᘘد الفطر المᘭة عᘘمناسᗷ امᘌعة أᗖأر

  المᘘارك حسب تقᗫᖔم أم القرى . 
  أرᗖعة أᘌام ᗷمناسᘘة عᘭد الأضᣑ المᘘارك ، تᘘدأ من يوم الوقوف ᗷعرفة .  . ٢
ان).  . ٣ ᡧ ᢕᣂة (أول الم᜻للممل ᢝ ᡧᣎة اليوم الوطᘘمناسᗷ يوم واحد  

وលذا تداخلت أᘌام هذه الإجازات مع الراحة الأسبوعᘭة ᘌعوض العامل عنها ᗷما ᘌعادلها قᘘل أᘌام تلك الإجازات أو   
  ᗷعدها. 

ᢝ فلا ᘌعوض العامل عنه.  ᡧᣎدين مع إجازة اليوم الوطᘭام إجازة أحد العᘌأما إذا تداخلت أ  
  
  
  
  



  

 

  
  
  
  

  )۳۱المادة (
ᢝ الحالات التالᘭة :  

ᡧᣚ امل᛿ أجرᗷ إجازة ᣢحق للعامل الحصول عᘌ  
  خمسة أᘌام عند زواجه .  . ١
ᢝ حالة ولادة مولود له .  . ٢

ᡧᣚ امᘌثلاثة أ  
ᢝ حالة وفاة زوجة العامل ، أو أحد أصوله ، أو فروعه .  . ٣

ᡧᣚ امᘌخمسة أ  
ᢝ تمدᘌدها دون أجر إن ᛿انت  . ٤

ᡧᣚ حالة وفاة زوج العاملة المسلمة؛ ولها الحق ᢝ
ᡧᣚ امᘌة أ ᡫᣄعة أشهر، وعᗖأر

ᢝ إجازة العدة الممنوحة لها ᗷعد وضع هذا  
ᡨᣚاᗷ جوز لها الاستفادة منᘌ تضع حملها، ولا ᡨᣎحاملا ح

  الحمل . 
ᢝ طلب الوثائق المᗫᖓدة  . ٥

ᡧᣚ المسلمة و للم شأة الحق ᢕᣂحالة وفاة زوج العاملة غ ᢝ
ᡧᣚ يوما ᡫᣄخمسة ع

  للحالات المشار إليها. 
  )۳۲المادة (

ᢝ معتمد لديها  -ᛒستحق العامل   ᢔᣎب الم شأة ، أو مرجع طᘭة صادرة عن طبᘭشهادة طبᚽ ت مرضهᘘ᙭الذي ي-  
ᢝ تᘘدأ من تارᗫــــخ أول إجازة مرضᘭة؛ سواء أᝏانت هذه الإجازات   ᡨᣎة خلال السنة الواحدة ، و الᘭإجازات مرض

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢمتصلة أم متقطعة ، وذلك ع  
  .امل᛿ أجرᗷ ،ᣠالثلاثون يوما الأو  
  .اع الأجرᗖة، بثلاثة أرᘭالستون يوما التال  
  .ةᘭالمرضᗷ ةᗫᖔوصل إجازته السن ᢝ

ᡧᣚ دون أجر. وللعامل الحقᗷ ،ذلك ᢝᣢت ᢝ ᡨᣎالثلاثون يوما ال  
  الرعاᘌة الطبᘭة 

  )۳۳المادة (
، ولائحته    ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᢝᣑالص ᡧ ᢕᣌقرره نظام التأمᘌ ا؛ وفقا لماᘭلديها صح ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢع ᡧ ᢕᣌالتأمᗷ تقوم الم شأة
ᢝ فᖁع الأخطار المهنᘭة لدى المؤسسة العامة للتأمينات  

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاك عن جميع العامل ᡨᣂالاشᗷ ما تقوم᛿ ،ةᘌذᘭالتنف
  الاجتماعᘭة: وفقا لما ᘌقرره نظامها . 

 بᚏئة العمل
  )٣٤المادة (

  أ. ضواᗷط عامة
ᗫة والتنمᘭة الاجتماعᘭة أو من أي   . ١ ᡫᣄᛞــــح من وزارة الموارد الᗫᣆت ᣢل ال ساء الحصول عᘭشغᘻ لا يتطلب

  جهة أخرى. 
ᡧ والعاملات عن العمل ذي القᘭمة المᙬساوᗫة. . ۲ . ٢ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌالأجور ب ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂمنع أي تميᘌ  
احة ودورات مᘭاه تᘘعد مسافة   . ٣ ᡨᣂمᜓان مخصص للعاملات لأداء الصلاة والاس ᢕᣂصاحب العمل توف ᣢع

  مناسᘘة. 
ᢝ حالات بᚏئة العمل المكتᘭᙫة عᣢ صاحب العمل توفᢕᣂ غرفة ذات خصوصᘭة المᜓاتب العاملات.  . ٤

ᡧᣚ 
  



  

 

  
  
  
  
  

٥ .   ᣢة ع ᡫᣃاᘘة مᘭة مسؤولᘘئة العمل المناسᚏة، وتهيئة بᘭوالعاملات من الأخطار المهن ᡧ ᢕᣌة العاملᘌتعد حما
  الم شأة 

ᘌ ᢝعملن بها.  . ٦ ᡨᣎن الᜧالأما ᢝ
ᡧᣚ مقاعد للعاملات ᢕᣂصاحب العمل توف ᣢع  

ᢝ الم شቯت ال سائᘭة المغلقة ᘌجب أن ᘌكون العاملات من ال ساء فقط.  . ٧
ᡧᣚ  

ᡧ من الرجال فقط .  . ٨ ᢕᣌكون فيها العاملᘌ جب انᘌ ة المخصصة للرجالᘭالم شأت الرجال ᢝ
ᡧᣚ  

ᡧ حراسة   . ٩ ᢕᣌجب تعيᘌ ل الجمهورᘘستقᘻ انت الم شأة᛿ حال ᢝ
ᡧᣚو ᢝ ᡧᣎنظام أم ᢕᣂالم شأة توف ᣢجب عᘌ

  أمنᘭة. 
ᢝ الم شቯت ال سائᘭة فقط

ᡧᣚ ط عمل المرأةᗷب. ضوا  
ᢝ مᜓان ᗷارز توضح أن الم شأة خاص ᗷال ساء وممنᖔع دخول الرجال. ١ . ١

ᡧᣚ ةᘌجب وضع لوحة إرشادᘌ.  
  ᘌجب أن ᘌكون العاملات من ال ساء فقط . . ۲ . ٢
ᢝ حال وجود  ٣ . ٣

ᡧᣚ مالم يوفرها صاحب المركز التجاري ᢝ ᡧᣎة أو نظام أمᘭجب أن توفر الم شأة حراسة أمنᘌ .
ᘌ ᢝجب عᣢ صاحب الم شأة وضع لوحة إرشادᘌة أن   ᡧᣎحال تم وضع نظام أم ᢝ

ᡧᣚ مركز تجاري ᢝ
ᡧᣚ الم شأة

  الم شأة خاضعة للمراقᘘة الأمنᘭة. 
  ) ٣٥مادة (

   ᣕحد أقᗷ دأᘘث تᘭحᗷ ، شاءᘻ فᘭة أسابيع توزعها ك ᡫᣄامل لمدة ع᛿ أجرᗷ إجازة وضع ᢝ
ᡧᣚ للمرأة العاملة الحق

ᗷأرᗖعة أسابيع قᘘل التارᗫــــخ المرجح للوضع ؛ و ᘌحدد هذا التارᗫــــخ بواسطة الجهة الطبᘭة المعتمدة لدى الم شأة  
ة العاملة خلال الأسابيع السنة التالᘭة ، أو ᚽشهادة طبᘭة مصدقة من جهة صحᘭة ، ولا ᘌجوز ᘻشغᘭل المرأ 

  لوضعها. 
ᢝ إجازة ᗷأجر ᛿امل لمدة   

ᡧᣚ اجات الخاصة ؛ فللعاملة الحقᘭض ، أو من ذوي الاحتᗫᖁحالة إنجاب طفل م ᢝ
ᡧᣚو

  شهر واحد ᗷعد انقضاء إجازة الوضع ؛ ولها تمدᘌد الإجازة لمدة شهر دون أجر. 
  )٣٦المادة (

ᢝ الم شأة عندما تعود إᣠ مزاولة عملها ᗷعد إجازة الوضع أن تأخذ ᗷقصد إرضاع مولودها   
ᡧᣚ حق للمرأة العاملةᘌ

ات الراحة   ᡨᣂف ᣢاليوم الواحد ، و ذلك علاوة ع ᢝ
ᡧᣚ الساعة ᣢمجموعها ع ᢝ

ᡧᣚ دᗫᖂاحة ، لا ت ᡨᣂات اس ᡨᣂة، أو ف ᡨᣂف
 ᡨᣂة ، أو الف ᡨᣂعة ، و  الممنوحة لجميع العمال ، و تحسب هذه الفᗖة ، و ذلك لمدة أرᘭات من ساعات العمل الفعل

تب عᣢ ذلك تخفᘭض الأجر ، و ᘌجب عᣢ المرأة العاملة ᗷعد عودتها   ᡨᣂــــخ الوضع ، ولا يᗫن شهرا من تارᗫ ᡫᣄع
احة ، و ما ᘌطرأ عᣢ ذلك الوقت   ᡨᣂات تلك الاس ᡨᣂة ، أو ف ᡨᣂة بوقت فᗷمن إجازة الوضع إشعار صاحب العمل كتا

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام العمل   من تعدᘌل ، و 
ᡧᣚ حسب ما وردᗷ ضوء ذلك ᣢات الرضاعة ع ᡨᣂة ، أو ف ᡨᣂتحدد ف

.  
  
  
  



  

 

  
  
  
  
  
  
  

 الخدمات الاجتماعᘭة
  )۳۷المادة (

م الم شأة بتقدᘌم الخدمات الاجتماعᘭة التالᘭة :   ᡧ ᡨᣂتل  
  إعداد مᜓان لأداء الصلاة .  . ١
  إعداد مᜓان لتناول الطعام .  . ٢
٣ .   ᢝ ᡨᣎة للعمال من ذوي الاعاقة الᗫور ᡧᣆة الᗫ ᢕᣂسᛳات ، و الخدمات، و المرافق التᘘتوفر الم شأة المتطل

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام العمل . 
ᡧᣚ اطات المنصوص عليها ᡨᣂحسب الاشᗷ تمكنهم من أداء أعمالهم  

  ضواᗷط سلوكᘭات العمل
  )۳۸المادة (

ᢝ أي زي ᗷال سᘘة   . ١
ᡧᣚ ᣘل الأحوال يرا᛿ ᢝ

ᡧᣚارتداء زي موحد، وᗷ ᡧ ᢕᣌعض العاملᗷ ل ، أو᛿ جوز للم شأة إلزامᘌ
  للرجال ملائمته للذوق العام ، و ᗷال سᘘة لل ساء أن ᘌكون محᙬشما ، و فضفاضا ، و غᢕᣂ شفاف . 

ᗫعة الإسلامᘭة ، و الأعراف الاجتماعᘭة  . ٢ ᡫᣄات أحᜓام الᘭمقتضᗷ ام ᡧ ᡨᣂالم شأة الالᗷ ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢع
ᢝ التعامل مع الآخᗫᖁن . 

ᡧᣚ ةᘭالمرع  
ᢝ تمنع الخلوة   . ٣ ᡨᣎال ᢕᣂل التداب᛿ الم شأة أن تتخذ ᣢالخلوة مع الج س الآخر، وع ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢمتنع عᘌ

ᡧ داخل الم شأة.  ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌب  
ᡧ الامتناع عن القᘭام ᗷأي شᜓل من أشᜓال الاᘌذاء ، أو الإساءة الجسدᘌة ، أو القولᘭة ،  . ٤ ᢕᣌجميع العامل ᣢع

أو الإᘌحائᘭة ، أو ᗷاتخاذ أي موقف ᘌخدش الحᘭاء ، أو ينال من ال᜻رامة ، أو السمعة ، أو الحᗫᖁة ، أو 
وعة ؛ حᡨᣎ ل ᡫᣄم ᢕᣂعلاقة غ ᣠار أي شخص إᘘقصد منه استدراج ، أو إجᘌ  ، ل المزاحᘭᙫس ᣢان ذلك ع᛿ و

تᘘᚏات ،  ᡨᣂل ال᛿ لة تواصل أخرى ، وللم شأة أن تتخذᘭأي وسᗷ أو ، ᡫᣃاᘘوذلك عند التواصل الم
ᗷ ᡧذلك.  ᢕᣌليغ جميع العاملᘘة ، و اللازمة لتᗫور ᡧᣆوالإجراءات ال  

  )۳۹المادة (
ᘌعتᢔᣂ من قبᘭل الاᘌذاء ، جميع ممارسات الإساءة الإᘌجابᘭة ، أو السلبᘭة ، و جميع أشᜓال الاستغلال ، أو   . ١

ᢝ مᜓان العمل  
ᡧᣚ تقع ᢝ ᡨᣎة : و الᘭة ، أو ج سᘭة ، أو نفسᘌانت جسدᝏد ؛ سواء أᘌاز ، أوالإغراء ، أو التهد ᡧ ᡨᣂالاب

العمل ، أو من قᘘل عامل عᣢ   من قᘘل صاحب العمل عᣢ العامل ، أو من قᘘل العامل عᣢ صاحب
ᢝ حᜓم الإᘌذاء. 

ᡧᣚ ذلك ᣢع ᡨᣂسᙬالمساعدة ، و ال ᢔᣂمᜓان العمل ، و تعتᘭأي شخص موجود ف ᣢأخر، أو ع  
ᢝ الفقرة الساᗷقة ، ما ᘌقع ᗷاستخدام أᘌة وسᘭلة من وسائل الاتصال  . ٢

ᡧᣚ ذاء المقصودᘌل الاᘭمن قب ᢔᣂعتᘌ
سواء ᗷالقول ، أو ال᜻تاᗷة ، أو الاشارة ، أو الإᘌحاء ، أو الرسم ، أو ᗷاستخدام الهاتف ، أو ᗷالوسائل  

ونᘭة الأخرى ، أو ᗷأي شᜓل من أشᜓال السلوك الذي ᘌدل عᣢ ذلك  ᡨᣂ᜻الإل 
  



  

 

  
  
  
  
  
  
  
  

  )٤٠المادة (
ᢝ مᜓان العمل من الالتجاء إᣠ الجهات الحكومᘭة  . ١

ᡧᣚ ذاءᘌه الإᘭحق من وقع علᗷ مع عدم الإخلال
المختصة ، ᘌحق لها التقدم ᚽشكواه للم شأة خلال مدة أقصاها خمسة أᘌام عمل من وقᖔع الإᘌذاء علᘭه 

ا ᛿ان الإᘌذاء قد  ، وᗫجوز لᝣل من شاهد أو اطلع عᣢ واقعة إᘌذاء ، التقدم بᘘلاغ للم شأة ᗷذلك : أما إذ 
وقع من قᘘل صاحب الم شأة ، أو من أعᣢ سلطة فيها ؛ فᘭكون التقدم ᗷالشكوى للجهة الحكومᘭة 

  المختصة. 
عᣢ الم شأة عند تقدᘌم شكوى ، أو ᗷلاغ ، ᘻشكᘭل لجنة ᗷقرار من المسئول المختص ، تكون مهمتها   . ٢

ᢝ المناسب عᣢ من   ᢔᣎقاع الجزاء التأديᘌឝة بᘭالأدلة ، و التوص ᣢذاء ، والاطلاع عᘌحالات الإ ᢝ
ᡧᣚ التحقيق

  ثᙫتت إدانته ، وذلك خلال خمسة أᘌام عمل من تلقيها الشكوى ، أو الᘘلاغ. 
  

 )٤١المادة (
؛  . ١ ᡧᣅمحا ᢝ

ᡧᣚ جريᘌ ل ما᛿ ستمع اللجنة لجميع الأطراف ، و الشهود ، و تدونᘻ ةᗫᣄدأ الᘘمع مراعاة م
ᢝ نهاᘌة ᛿ل صفحة . 

ᡧᣚ أقوالهم ، ثم توقع من أعضاء اللجنة ᣢتوقع من الأطراف ، و الشهود ع  
ᡧ ، و الاستماع إᣠ أقواله ، وعᣢ من تم  . ٢ ᢕᣌه من العاملᗷورة استجوا ᡧᣅ اللجنة حق استدعاء من ترى

  استدعاؤه المثول أمام اللجنة ؛ حᡨᣎ لا ᘌقع تحت طائلة المسؤولᘭة . 
ة التحقيق .  . ٣ ᡨᣂحقه أثناء ف ᢝ

ᡧᣚ والمشكو ، ᢝᣝالشا ᡧ ᢕᣌق بᗫᖁالتفᗷ ة لإدارة الم شأةᘭجوز للجنة أن ترفع توصᘌ  
ة : توᢝᣔ اللجنة ᗷالأغلبᘭة بᘌឝقاع الجزاء  . ٤ ᢔᣂات المعتᘘقة من طرق الإثᗫᖁأي طᗷ ذاءᘌحال ثبوت واقعة الإ ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ المناسب عᣢ المعتدي .  ᢔᣎالتأدي  

إذا ᛿ان الاعتداء ᛒشᜓل جᗫᖁمة جنائᘭة ، وجب عᣢ اللجنة رفع الشكوى للمدير العام : لتᘘليغ الجهات  . ٥
  الحكومᘭة المختصة ᗷذلك . 

ᡧ لها أن   . ٦ ᢕᣌلغ : إذا تبᘘالم ᣢة عᘭᙫة تأديᗖᖔقاع عقᘌឝاللجنة ب ᢝᣔذاء ، توᘌحال عدم ثبوت واقعة الإ ᢝ
ᡧᣚ

  الشكوى ، أوالᘘلاغ کᘮدي. 
ᢝ الموقع من قᘘل الم شأة عᣢ المعتدي ، من حق المعتدى علᘭه اللجوء للجهات  . ٧ ᢔᣎمنع الجزاء التأديᘌ لا

  الحكومᘭة المختصة . 
عᘭة ، أو نظامᘭة أخرى عᣢ المعتدي ، من توقيع الم شأة جزاء تأديᘭᙫا علᘭه  . ٨ ᡫᣃ ةᗖᖔمنع توقيع عقᘌ لا  

  المخالفات والجزاءات
  )٤٢المادة (

ᢝ يرتكها العامل ، و ᘻستوجب أᘌا من الجزاءات التالᘭة :   ᡨᣎل فعل من الأفعال ال᛿ ᢝᣦ المخالفة  



  

 

ᢝ ارتكبها ، مع لفت   . ١ ᡨᣎع المخالفة الᖔه نᗷ العامل موضحا ᣠوهو كتاب توجهه الم شأة إ : ᢝ ᢔᣍتا᜻الإنذار ال
ᢝ حالة استمرار المخالفة ، أو العودة إᣠ مثلها مستقᘘلا. 

ᡧᣚ ،جزاء أشد ᣠإمᜓان تعرضه إ ᣠنظره إ 
  

اوح   . ٢ ᡨᣂما يᗷ أو الحسم من الأجر ، ᢝᣤحدود جزء من الأجر اليو ᢝ
ᡧᣚ ة من الأجرᘘسᙏ حسم ᢝᣦة : وᘭغرامة مال

 . ᣕالشهر الواحد كحد أق ᢝ
ᡧᣚ امᘌأجر يوم ، و خمسة أ ᡧ ᢕᣌب  

ة معينة ، مع حرمانه من أجره   . ٣ ᡨᣂدون أجر: وهو منع العامل من مزاولة عمله خلال فᗷ قاف عن العملᘌالإ
ᢝ الشهر الواحد . 

ᡧᣚ امᘌقاف خمسة أᘌة الإ ᡨᣂأن لا تتجاوز ف ᣢة ، ع ᡨᣂخلال هذه الف  
قᘭة ، أو العلاوة الدورᗫة : و ذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تارᗫــــخ استحقاقها .  . ٤ ᡨᣂالحرمان من ال  
وع : لارتᜓاᗷه المخالفة مع عدم  . ٥ ᡫᣄب مᛞس ᣢالفصل من الخدمة مع المᜓافأة : و هو فصل العامل بناء ع

ᢝ مᜓافأة نهاᘌة الخدمة . 
ᡧᣚ حقهᗷ المساس  

الفصل من الخدمة ᗷدون مᜓافأة : و هو فسخ عقد عمل العامل دون مᜓافأة ، أو إشعار، أو تعᗫᖔض:  . ٦
ᢝ المادة (الثمانون) من نظام العمل . وᗫجب أن يᙬناسب    لارتᜓاᗷه أي من 

ᡧᣚ الحالات المنصوص عليها
  الجزاء المفروض عᣢ العامل مع نᖔع ، ومدى جسامة المخالفة المرتكᘘة من قᘘله . 

  )٤٣المادة (
ᢝ جداول المخالفات ، والجزاءات  

ᡧᣚ ا من المخالفات الواردةᘌل عامل يرتكب أ᛿-  الملحق بهذه اللائحة–  
ᢝ ارتكبها.  ᡨᣎن المخالفة الᗫᖁالجزاء الموضح قᗷ عاقبᘌ  

  )٤٤المادة (
ᢝ هذه اللائحة ، من قᘘل (صاحب الصلاحᘭة ᗷالم شأة ، أو   

ᡧᣚ ة توقيع الجزاءات المنصوص عليهاᘭتكون صلاح
  من ᘌفوضه ؛ وᗫجوز له اسᘘᙬدال الجزاء المقرر لأᘌة مخالفة ᗷجزاء أخف. 

  )٤٥المادة (
ᡧ يوما عᣢ سبق ارتᜓابها ، فإنه لا ᘌعتᢔᣂ عائدا ، و   ᢕᣌمائة وثمان ᢝ

ᡧᣕعد مᗷ حال ارتᜓاب العامل ذات المخالفة ᢝ
ᡧᣚ

 . ᣠت للمرة الأوᘘأنها ارتك᛿ تعد مخالفة ، و  
  )٤٦المادة (

ᢝ هذه   
ᡧᣚ الجزاءات المقررة ᡧ ᢕᣌبتوقيع الجزاء الأشد من ب ᢝ

ᡧᣛكتᘌ ، عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد
  اللائحة . 

  
 )٤٧المادة (

لا ᘌجوز أن يوقع عᣢ العامل عن المخالفة الواحدة أᡵᣂᜧ من جزاء واحد، ᛿ما لا ᘌجوز أن يوقع عᣢ العامل عن   
  ᢝ

ᡧᣚ امᘌمن أجر خمسة أ ᡵᣂᜧقتطع من أجره أᘌ ام ، ولا أنᘌأجر خمسة أ ᣢمتها عᘭد قᗫᖂالمخالفة الواحدة غرامة ت
ᢝ توقع علᘭه .  ᡨᣎالشهر الواحد وفاء للغرامات ال  

  )٤٨المادة (
ᢝ تتجاوز عقᗖᖔتها غرامة أجر يوم واحد، إلا ᗷعد إᗷلاغ العامل كتاᗷة  ᡨᣎا من الجزاءات الᘌلا توقع الم شأة أ

  ᗷالمخالفات الم سᗖᖔة إلᘭه ، وسماع أقواله ، وتحقيق دفاعه ، و ذلك ᗷموجب محᡧᣆ يودع ᗷملفه الخاص. 
  

  )٤٩المادة (



  

 

ة ᗷطبᘭعة   ᡫᣃاᘘان له علاقة م᛿ ه خارج مᜓان العمل إلا إذاᘘالعامل لأمر ارتك ᣢجوز للم شأة توقيع أي جزاء عᘌ لا
  عمله أو ᗷالم شأة أو ᗷمديرها المسئول ، وذلك دون الإخلال ᗷحᜓم المادة (الثمانون) من نظام العمل . 

  )٥٠المادة (
ᡧ يوما من تارᗫــــخ علم الم شأة    ᢕᣌمن ثلاث ᡵᣂᜧكشفها أ ᣢع ᡧᣕا عن مخالفة مᘭᙫجوز مساءلة العامل تأديᘌ لا

  ᗷمرتكبها ،دون أن تقوم ᗷاتخاذ أي من إجراءات التحقيق ᚽشأنها . 
  )٥١المادة (

ᡧ يوما .   ᢕᣌمن ثلاث ᡵᣂᜧــــخ ثبوت المخالفة أᗫتار ᣢع ᡧᣕالعامل ، إذا م ᣢجوز للم شأة توقيع أي جزاء عᘌ لا  
  )٥٢المادة (

م الم شأة بᗷឝلاغ العامل كتاᗷة ᗷما أوقع علᘭه من جزاءات ، ونوعها ، ومقدارها ، و الجزاء الذي سوف   ᡧ ᡨᣂتل
ᢝ حالة تكرار المخالفة ، و إذا امتنع العامل عن استلام الإخطار، أو رفض التوقيع ᗷالعلم ، أو ᛿ان  

ᡧᣛيتعرض له
ᗫد المسجل عᣢ عنوانه المختار الث ᢔᣂالᗷ هᘭا ؛ يرسل إلᘘغائ  ᢝᣕالشخ ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂالᗷ ملف خدمته ، أو ᢝ
ᡧᣚ تᗷا

تب عᣢ التᘘليغ ᗷأي من هذه الوسائل جميع الأثار   ᡨᣂعقد العمل ، أو المعتمد لدى الم شأة : و يᗷ تᗷالثا
  القانونᘭة . 

  )٥٣المادة (
ᢝ ارتكبها ، وتارᗫــــخ وقوعها ، والجزاء الموقع    ᡨᣎع المخالفة الᖔدون فيها نᘌ ، فة جزاءاتᘭل عامل صحᝣخصص لᘌ

ᢝ ملف خدمة العامل . 
ᡧᣚ فةᘭه ؛ وتحفظ هذه الصحᘭعل  

  )٥٤المادة (
ᢝ سجل خاص : وفق أحᜓام المادة الثالثة والسᘘعون) من نظام العمل ،   

ᡧᣚ العمال ᣢد الغرامات الموقعة عᘭتق
ᢝ حالة عدم وجود  

ᡧᣚ الم شأة : و ᢝ
ᡧᣚ ةᘭل اللجنة العمالᘘالعمال من ق ᣢالنفع عᗷ عودᘌ ماᗷ ف فيهاᣆكون التᗫو

ᢝ الغرامات ᗷموافقة وزارة الموارد 
ᡧᣚ فᣆكون التᘌ ةᘭة . لجنة عمالᘭة الاجتماعᘭة والتنمᗫ ᡫᣄᛞال  

  التظلم
  )٥٥المادة (

ᢝ الالتجاء إᣠ الجهات الإدارᗫة ، أو القضائᘭة المختصة ، أو الهيئات ؛ ᘌحق 
ᡧᣚ حق العاملᗷ مع عدم الإخلال

  ᣠقدم التظلم إᗫلها ، وᘘحقه من ق ᢝ
ᡧᣚ ف ، أو إجراء ، أو جزاء يتخذᣆإدارة الم شأة من أي ت ᣠتظلم إ ᢝ

ᡧᣍللعامل أ
لتᣆف ، أو الإجراء المتظلم منه ، ولا ᘌضار العامل من  إدارة الم شأة خلال ثلاثة أᘌام عمل من تارᗫــــخ العلم ᗷا

ᢝ مᘭعاد لا يتجاوز خمسة أᘌام عمل من تارᗫــــخ تقدᘌمه 
ᡧᣚ ، تظلمه ᢝ

ᡧᣚ تᘘجة الᘭخطر العامل ب تᘌ م تظلمه ،وᘌتقد
  التظلم . 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 

  
  أحᜓام ختامᘭة 

  )٥٦المادة (
ᢝ حق العمال  

ᡧᣚ يᣄᘻ أن ᣢاعتمادها : عᗷ لاغهاᗷــــخ إᗫارا من تارᘘحق الم شأة اعت ᢝ
ᡧᣚ تنفذ أحᜓام هذه اللائحة

  اعتᘘار من اليوم التاᢝᣠ لإعلانها. 
  

 جداول المخالفات والجزاءات 
  أولا : مخالفات تتعلق ᗷمواعᘭد العمل : 

  

الجزاء (ال سᘘة المحسومة ، ᙏ ᢝᣦسᘘة  
 ( ᢝᣤمن الأجراليو 

  م  نᖔع المخالفة
  رابع مرة 

ثالث  
  مرة 

  ᢝ
ᡧᣍثا

  مرة 
  أول مرة 

%۲٠  %۱۰  ٥%  
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

) دقᘭقة دون إذن ،  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل لغاᘌة(
  أو عذر مقبول : 

تب عᣢ ذلك تعطᘭل عمل لآخᗫᖁن .  ᡨᣂإذا لم ي  
١  

%٥٠  %۲۵  ١۵%  
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

) دقᘭقة دون إذن ،  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل لغاᘌة(
  أو عذر مقبول : 

  إذا ترتب عᣢ ذلك تعطᘭل عمال آخᗫᖁن . 
٢  

%١٠%  ١٥%  ٢٥%  ٥٠  
) دقᘭقة الغاᘌة  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل أᡵᣂᜧ من (

تب عᣢ ذلك  ) ۳۰( ᡨᣂقة دون إذن ، أو عذر مقبول : إذا لم يᘭدق
  تعطᘭل عمال آخᗫᖁن 

٣  

  ٢٥%  ٥٠%  ٧٥%  يوم
) دقᘭقة الغاᘌة  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل أᡵᣂᜧ من (

دقᘭقة دون إذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب عᣢ ذلك  ) ۳۰(
  تعطᘭل عمال آخᗫᖁن . 

٤  

  ٢٥%  ٥٠%  ٧٥%  يوم

دقᘭقة الغاᘌة  ) ۳۰التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل أᡵᣂᜧ من (
  ) دقᘭقة دون ٦٠(

تب عᣢ ذلك تعطᘭل عمال   ᡨᣂإذن ، أو عذر مقبول : إذا لم ي
  آخᗫᖁن . 

٥  

دقᘭقة يوم ) ۳۰التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل أᡵᣂᜧ من (  ٣٠%  ٥٠%  يوم  يومان
) دقᘭقة دون إذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب عᣢ ذلك  ٦٠الغاᘌة (

  تعطᘭل عمال آخᗫᖁن . 
٦  

  ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر دقائق التأخر 



  

 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يوم  يومان
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍساعة  كتا ᣢد عᗫᖂد الحضور للعمل لمدة تᘭدون     التأخر عن مواع

تب عᣢ ذلك تعطᘭل   ᡨᣂإذن ، أو عذر مقبول : سواء ترتب ، أو لم ي
  عمال آخᗫᖁن . 

٧  
ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر ساعات  

  التأخر 

  ١٠%  ٢٥%  يوم
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍعاد دون إذن ، أو عذرمقبول   كتاᘭل المᘘاف قᣆترك العمل ، أو الان

  ) دقᘭقة . ١٥(  ᗷما لا يتجاوز
٨  

ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة ترك 
  العمل 

  ١٠%  ٢٥%  ٥٠%  يوم
ترك العمل ، أو الانᣆاف قᘘل المᘭعاد دون إذن ، أو عذر مقبول 

  ) دقᘭقة . ᗷ١٥ما يتجاوز (
ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة ترك   ٩

  العمل 

  ١٠%  ٢٥%  يوم
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

ᢝ أماᜧن العمل ، أو العودة إليها ᗷعد انتهاء مواعᘭد العمل  
ᡧᣚ قاءᘘال

  دون إذن مسبق
١٠  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

قᘭات   ᡨᣂالحرمان من ال
، أوالعلاوات لمرة  

 واحدة
  يومان  ثلاثة أᘌام  أرᗖعة أᘌام 

ᢝ ، أو عذر   ᢔᣍاب دون إذن كتاᘭالغ
مقبول لمدة يوم ، خلال السنة 

  العقدᘌة الواحدة . 
١١  



  

 

قᘭات   ᡨᣂالحرمان من ال
،  

أوالعلاوات لمرة  
  واحدة

ᢝ ، أو    يومان  ثلاثة أᘌام  أرᗖعة أᘌام  ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭالغ
ᡧ إᣠ ستة أᘌام ،  ᢕᣌعذرمقبول من يوم

  خلال السنة العقدᘌة الواحدة . 
١٢  

  ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

  فصل من 
  الخدمة مع المᜓافأة : 

إذا لم يتجاوز مجمᖔع  
  يوم) ۳۰الغᘭاب(

  الحرمان من 
قᘭات ،  ᡨᣂال  

  أوالعلاوات لمرة 
  واحدة

  خمسة أᘌام 
أرᗖعة 

  أᘌام 

ᢝ ، أو   ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭالغ
ة   ᡫᣄع ᣠام إᘌعة أᘘعذر مقبول من س
أᘌام ،خلال السنة العقدᘌة الواحدة  

.  

١٣  

  ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

 -------  

  فصل من 
  الخدمة طᘘقا 

  للمادة 
(الثمانون) من  

  نظام العمل 

  الحرمان من 
قᘭات   ᡨᣂال

،أوالعلاوات  
  لمرة 

واحدة، مع  
  توجᘭه إنذار

ᗷالفصل طᘘقا  
  للمادة 

  (الثمانون) 
  من نظام 

خمسة  
  أᘌام 

ᢝ ، أو   ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭالغ
  ᣠيوما إ ᡫᣄعذر مقبول من أحد ع

  أرᗖعة
عᡫᣄ يوما ، خلال السنة العقدᘌة 

  الواحدة 

١٤  

     ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

 ᢝ ᢔᣍقه إنذار كتاᘘسᛒ أن ᣢض ، عᗫᖔالفصل دون مᜓافأة ، أو تع 
ة ᡫᣄاب مدة عᘭعد الغᗷ     نطاق حᜓم المادة (الثمانون) من ᢝ

ᡧᣚ ، امᘌأ
  نظام العمل 

الانقطاع عن العمل دون سᛞب 
وع ᡫᣄم    ᡫᣄخمسة ع ᣢد عᗫᖂمدة ت

يوما متصلة ، خلال السنة العقدᘌة 
  الواحدة . 

١٥  

ᗷ ᢝعد   ᢔᣍقه إنذار كتاᘘسᛒ أن ᣢض ، عᗫᖔالفصل دون مᜓافأة ، أو تع
ᢝ نطاق حᜓم المادة (الثمانون) من نظام  

ᡧᣚ ، ن يوماᗫ ᡫᣄاب مدة عᘭالغ
  العمل 

وع   ᡫᣄب مᛞاب المتقطع دون سᘭالغ
  ᡧ ᢕᣌثلاث ᣢمجموعها ع ᢝ

ᡧᣚ دᗫᖂمددا ت
  يوما خلال السنة العقدᘌة الواحدة . 

١٦  

  
   ثانᘭا : مخالفات تتعلق بᙬنظᘭم العمل : 

الجزاء (ال سᘘة المحسومة ᙏ ᢝᣦسᘘة من  
 ( ᢝᣤالأجراليو  

  م  نᖔع المخالفة



  

 

  رابع مرة 
ثالث  

  مرة 
  ᢝ

ᡧᣍثا
  مرة 

  أول مرة 

  ١٠%  ٢٥%  ٥٠%  يوم
ᢝ غᢕᣂ مᜓان العمل المخصص للعامل  

ᡧᣚ ر ᢔᣂالتواجد دون م
  أثناء وقت الدوام . 

١  

%١٠%  ١٥%  ٢٥  
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

ᢝ غᢕᣂ أمور عمل 
ᡧᣚ نᗫᖁال زائᘘاستق  

ᢝ أماᜧن العمل ، دون إذن من الإدارة 
ᡧᣚ الم شأة  

٢  

%١٠%  ٢٥%  ٥٠  
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

  استعمال آلات ، و معدات ، و أدوات
  الم شأة : لأغراض خاصة ، دون إذن . 

٣  

  ٥٠%  يوم  يومان  ثلاثة أᘌام
  ᢝ

ᡧᣚ سᛳأي عمل ل ᢝ
ᡧᣚ تدخل العامل ، دون وجه حق
  اختصاصه أو لم ᘌعهد ᗷه إلᘭه . 

٤  

%١٠%  ١٥%  ٢٥  
  إنذار
 ᢝ ᢔᣍكتا  

  ٥  الخروج ، أو الدخول من غᢕᣂ المᜓان المخصص لذلك. 

  ٥٠%  يوم  يومان  ثلاثة أᘌام
ᢝ تنظᘭف الآلات ، وصᘭانتها ، أو عدم العناᘌة بها ،  

ᡧᣚ الإهمال
  أو عدم التᘘليغ عن ما بها من خلل . 

٦  

ᢝ   ٢٥%  ٥٠%  يوم ᢔᣍإنذاركتا  
عدم وضع أدوات الإصلاح ، و الصᘭانة ، و اللوازم الأخرى  

ᢝ الأماᜧن المخصصة لها ، ᗷعد الانتهاء من العمل . 
ᡧᣚ  

٧  

فصل مع 
  المᜓافأة 

خمسة  
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  ٨  تمᗫᖂق ، أو إتلاف إعلانات ، أو ᗷلاغات إدارة الم شأة.   يومان

فصل مع 
  المᜓافأة 

  خمسة 
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
ᗷ ᢝحوزته ، مثال :  ᡨᣎالعهد ال ᢝ

ᡧᣚ الإهمال  
  (سᘭارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ، 

  أدوات ، ..... الخ ) . 
٩  

%١٠%  ١٥%  ٢٥  
  إنذار
 ᢝ ᢔᣍكتا  

  ᢕᣂغ ᢝ
ᡧᣚ المᜓان المعد له ، أو ᢕᣂمᜓان العمل ، أو غ ᢝ

ᡧᣚ لᝏالأ
  أوقات الراحة. 

١٠  

  

%١٠%  ٢٥% ٥٠  
  إنذار
 ᢝ ᢔᣍكتا  

  ١١  النوم أثناء العمل . 

ᘻ ᢝستدᘌ ᢝᣘقظة مستمرة .   ٥٠%  يوم  يومان  ثلاثة أᘌام ᡨᣎالحالات ال ᢝ
ᡧᣚ ١٢  النوم  



  

 

  ١٠%  ٢٥%  ٥٠%  يوم
ᢝ غᢕᣂ مᜓان عمله ،  

ᡧᣚ سكع ، أو وجود العاملᙬال
  أثناء ساعات العمل . 

١٣  
    

 
  

فصل من الخدمة 
 معا لمᜓافأة 

الحرمان من  
قᘭات  ᡨᣂال  

أو العلاوات  
  المرة 

  واحدة

ᢝ إثᘘات الحضور ، والانᣆاف .   يوم  يومان
ᡧᣚ ١٤  التلاعب  

  ٢٥%  ٥٠%  يوم  يومان
  عدم إطاعة الأوامر العادᘌة الخاصة 

ᗷالعمل ، أو عدم تنفᘭذ التعلᘭمات الخاصة  
ᢝ مᜓان ظاهر. 

ᡧᣚ العمل ، و المعلقةᗷ  
١٥   

  فصل من 
  الخدمة مع المᜓافأة 

  خمسة 
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
التحᗫᖁض عᣢ مخالفة الأوامر ، والتعلᘭمات  

  الخطᘭة الخاصة ᗷالعمل . 
١٦   

  فصل من 
  الخدمة مع المᜓافأة 

  خمسة 
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
ᢝ الأماᜧن المحظورة ، و 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالتدخ  
المعلن عنها للمحافظة عᣢ سلامة العمال ،  

  والم شأة . 
١٧   

  فصل من 
  الخدمة مع المᜓافأة 

  خمسة 
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
ᢝ العمل الذي قد ي شأ عنه 

ᡧᣚ الإهمال ، أو التهاون
ᢝ صحة العمال ، أو

ᡧᣚ ر ᡧᣅ  
ᢝ المواد ، أو الأدوات ، والأجهزة . 

ᡧᣚ سلامتهم ، أو  
١٨   

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 

  
  
  
 
  

 ثالثا : مخالفات تتعلق ᚽسلوك العامل : 

الجزاء (ال سᘘة المحسومة ᙏ ᢝᣦسᘘة من  
 ( ᢝᣤالأجر اليو  

  م  نᖔع المخالفة

  رابع مرة 
ثالث  

  مرة 
  ᢝ

ᡧᣍثا
  مرة 

  أول مرة 

  خمسة أᘌام 
ثلاثة  

  أᘌام 
  يوم  يومان

  ᢝ
ᡧᣚ اتᘘأو إحداث مشاغ ، ᢕᣂشاجر مع الزملاء ، أو مع الغᙬال

  مᜓان العمل . 
١  

  خمسة أᘌام 
ثلاثة  

  أᘌام 
  يوم  يومان

التمارض ، أو ادعاء العامل كذᗷا أنه أصᛳب أثناء العمل ، أو  
  ᚽسᘘᙫه . 

٢  

  خمسة أᘌام 
ثلاثة  

  أᘌام 
  يوم  يومان

ᢝ عند طلب طبᘭب الم شأة ،   ᢔᣎشف الط᜻الامتناع عن إجراء ال
  أو رفض اتᘘاع التعلᘭمات الطبᘭة أثناء العلاج . 

٣  

  ٤  مخالفة التعلᘭمات الصحᘭة المعلقة ᗷأماᜧن العمل .   ٥٠%  يوم  يومان  خمسة أᘌام 

%١٠%  ٢٥%  ٥٠  
إنذار 
 ᢝ ᢔᣍكتا  

  ٥  ال᜻تاᗷة عᣢ جدران الم شأة ، أو لصق إعلانات عليها. 

  ٦  رفض التفتᛳش الإداري عند الانᣆاف .   ٢٥%  ٥٠%  يوم  يومان

  فصل من 
الخدمة مع 

  المᜓافأة 

خمسة  
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
ᢝ المواعᘭد    عدم ᘻسلᘭم النقود المحصلة لحساب

ᡧᣚ الم شأة
ᗫر مقبول .  ᢔᣂالمحددة دون ت  

٧  

  يوم  يومان  خمسة أᘌام 
إنذار 
 ᢔᣍکتا  

الامتناع عن ارتداء الملاᚽس ، و الأجهزة المقررة للوقاᘌة 
  وللسلامة . 

٨  

  فصل من 
الخدمة مع 

  المᜓافأة 

خمسة  
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

ᢝ أماᜧن العمل .   يومان
ᡧᣚ ٩  تعمد الخلوة مع الج س الآخر  

  فصل من 
خمسة  

  أᘌام 
ثلاثة  

  أᘌام 
  ١٠  الإᘌحاء للآخᗫᖁن ᗷما ᘌخدش الحᘭاء قوة ،أو فعلا .   يومان



  

 

الخدمة مع 
  المᜓافأة 

  فصل من 
الخدمة مع 

  لمᜓافأة 

خمسة  
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  يومان
الاعتداء عᣢ زملاء العمل ᗷالقول ، أو الإشارة ، أو 

.   ᗷاستعمال ᢕᣂالشتم ، أو التحقᗷ ةᘭون ᡨᣂ᜻وسائل الاتصال الال  
١١  

  

أو إشعار، أو تعᗫᖔض   فصل ᗷدون مᜓافأة 
 ᗷموجب المادة (الثمانون) 

 ᣢزملاء العمل ، أو ع ᣢذاء الجسدي عᘌالإᗷ الاعتداء
هم ᗷطᗫᖁقة إᗷاحᘭة.  ᢕᣂغ  

١٢  

فصل ᗷدون مᜓافأة ، أو إشعار، أو تعᗫᖔض 
  ᗷموجب المادة (الثمانون) 

الاعتداء الجسدي ، أو القوᢝᣠ ، أو ᗷأي وسᘭلة من وسائل 
ونᘭة عᣢ صاحب العمل ، أو المدير  ᡨᣂ᜻الاتصال الال

  المسئول، أو أحد الرؤساء أثناء العمل ، أو ᚽسᘘᙫه . 
١٣  

 ------  
  فصل من 

الخدمة مع 
  المᜓافأة 

خمسة  
  أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  ١٤  تقدᘌم ᗷلاغ ، أو شكوى كᘭدᘌة . 

  فصل من 
الخدمة مع 

  المᜓافأة 
  خمسة أᘌام 

ثلاثة  
  أᘌام 

  ١٥  عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق ᗷالحضور .   يومان

  
  

 اعتماد المجلس 
 ٢٠٢٣ͭ ١٢ͭ   ٣١) تارᗫــــخ ͭ   ١٤محᡧᣆ اجتماع رقم (  

 

 

 

 


